POLITIKA INTEGROVANEHO MANAZERSKEHO SYSTEMU

Nase.poslanie

Poslanim Narodného ustavu srdcovych a cievnych chordb, a.s. v Bratislave je poskytovanie kvalitnej lieCebnej

pacientov. Vo svojej €innosti nadvazuje Narodny ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s. na 40 roénu tradiciu.

Nérodného Ustavu srdcovych a cievaych chordb, a.s. v Bratislave
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Uroven poskytovanej starostlivosti radi NUSCH, a.s. medzi $pickové pracoviska v Slovenskej republike.

Nasavizia

Nasou ambiciou je zabezpecit trvalo udrzatelny rozvoj
porovnatelnej s poprednymi svetovymi pracoviskami.

Neustéale sa snazime rozvijat' a zlepSovat' kvalitu naSich sluzieb a zaroven minimalizovat’ negativne dopady na
zZivotné prostredie. Pri vSetkych nasich aktivitach dbame na ochranu a bezpeénost pacientov nasich zamestnancov

i obyvatelov mesta.

Vedenie spoloénosti v ramci svojej politiky integrovaného manazérskeho systému Kvality, Ochrany zivotného

auroven poskytovania zdravotnej starostlivosti

prostredia, Bezpecnosti pri praci a HACCP prijalo nasledovné zavazky:
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Cinnosti suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti pacientom, stravovania,
ochranou zivotného prostredia, starostlivosti

o bezpecnost’ pacientov a zamestnancov
zabezpecujeme v sulade s aktualnymi
narodnymi i medzinarodnymi zavaznymi
poziadavkami.

Investujeme do rozvoja infrastruktary

a technolégii — nasSim zamerom je aj v tomto
smere vyrovnat’ porovnatelnym Spickovym
zariadeniam vo svete.

Ludské zdroje a timovy pristup vnhnimame ako
dolezity faktor pre dosahovanie nasich cielov,
preto kladieme doraz na odbornu sposobilost’,
zodpovednost’ a zapojenie zamestnancov, ale
aj nasich partnerov do neustaleho zlepSovania.

Rozvijame dialég s nasSimi partnermi -
Ministerstvom zdravotnictva SR, zdravotnymi
poistovihami, Statnymi organmi, dodavatelmi
a d'alSimi zainteresovanymi stranami
o spolo¢énej zodpovednosti za trvalo udrzatelny
rozvoj.

Planujeme a riadime vSetky svoje procesy a
c¢innosti s ciefom neustaleho zlepSovania
integrovaného manazérskeho systému v oblasti
kvality, zivotného prostredia, bezpecnosti pri
praci a HACCP.

Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti je
nasou prioritou individualny pristup k
pacientovi, ktory zohladnuje jeho zdravotny
stav, potreby, prava, bezpe¢nost’ a o¢akavania.

Chranime osobné udaje a sukromie nasich
pacientov, zamestnancov i partnerov.
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Systematickou starostlivostou o zdravotnicku

techniku a ostatni infrastruktaru znizujeme
bezpecnostné a zdravotné rizika nasich
zamestnancov a pacientov.

Prostrednictvom indikatorov neustale

monitorujeme a vyhodnocujeme:

e uroven kvality poskytovanych sluzieb,

e vyznamnost’ environmentalnych aspektov a
vplyvov,

o nebezpecenstva a rizika na pracoviskach,

¢ nebezpecenstva a kvalitu v ramci stravovania.

Prijimame ciele a opatrenia zamerané na :

e zvySovanie urovne zdravotnej starostlivosti,

e znizovanie negativnych vplyvov na zivotné
prostredie, osobitne produkcie dopadov

o predchadzanie Urazom a poskodeniu zdravia
zamestnancov a pacientov nasho ustavu,

e zvySovanie bezpecnosti potravin a kvalitu
sluzieb v oblasti nemocni¢ného stravovania.

Ciefavedome zvySujeme povedomie
zamestnancov a nasich partnerov k napifianiu
poziadaviek na kvalitu sluzieb, environmentalne
spravanie a zadsadam bezpecnosti prace
a ochrany zdravia.

Vytvarame podmienky pre zapdajanie
zamestnancov i ostatnych partnerov do
procesov zlepSovania zdravotnej starostlivosti,
ochrany zivotného prostredia, bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci.

Na uskutocnenie nasich zavdzkov a zamerov je potrebna aktivna ucast vSetkych zamestnancov, podpora vedenia

spoloénosti a vzajomne vyhodna spolupraca s nasimi partnermi.

V Bratislave, diia: 1.3.2021

Ing. Mongi MSOLLY, MBA

generalny riaditef NUSCH, a.s.




