PROTIKORUPCNA POLITIKA
Nérodného uUstavu srdcovych a cievnych chordb, a.s. v Bratislave

Nase.noslanie

Poslanim Narodného ustavu srdcovych a cievnych chordb, a.s. v Bratislave je poskytovanie kvalitnej lieCebnej
pacientov. Vo svojej Cinnosti nadvazuje Narodny (stav srdcovych a cievnych chordb, a.s. na 40 ro¢nu tradiciu.
Uroven poskytovanej starostlivosti radi NUSCH, a.s. medzi $pickové pracoviska v Slovenskej republike.

Nasavizia

NaSou ambiciou je:

dosahovat' trvalo porovnatelnu trovein s poprednymi svetovymi pracoviskami
neustale zlepSovat' kvalitu poskytovanych zdravotnickych sluzieb,
minimalizovat’ negativne dopady na zivotné prostredie,

zvySovat' ochranu a bezpe€nost' nasich zamestnancov,
zvysovat’ Urover etického spravania sa nasich zamestnancov.

ASANENENRN

Naszavizok

 Netolerujeme korupciu v akejkolvek forme na |v  Systematicky monitorujeme, identifikujeme a

v$etkych trovniach a pri véetkych éinnostiach ndsho preverujeme vsetky prejavy korupcie a tieto riesime
dstavu v sulade s platnou legislativou a protikorupcnym

programom ustavu.
v Zakazujeme prijimat a poskytovat neoprdavnené
vyhody, ktoré by mohli necestne ovplyvnit
rozhodovanie alebo oslabit’ nezavislost, ¢i uz priamo
alebo prostrednictvom tretich stran. Porusenie tychto
pravidiel povaZujeme za porusenie pracovnej v Otvorenou komunikdciou a pristupom k informdciam
discipliny. zvysujeme  povedomie nasSich zamestnancov
a obchodnych partnerov pri uplatfiovani prijatych
zavédzkov a postupov v ramci protikorupcnej politiky

v Dodrziavame poZiadavky systému manazZérstva proti
korupcii  a suvisiace legislativne  poZiadavky
aplikovatelné pre nas ustav.

v Uvedomujeme si vyznam kazdého pacienta, preto sa

riadime pravidlami slusného spravania, dodrzujeme
platnu legislativu tykajicu sa ¢innosti nasho ustavu a
ku vsetkym pacientom aobchodnym partnerom
pristupujeme profesiondlne, korektne, cestne a s
uctou, aby sa k nam s déverou vracali.

Pri nasSej c¢innosti reSpektujeme a podporujeme
pravidla férovej sutaze s konkurenciou a nekoname v
rozpore s prislusnymi predpismi regulujucimi
hospodarsku sutaz.

Vedieme nasich zamestnancov k otvorenosti,
zaangaZovanosti, slobodnému vyjadrovaniu svojho
nazoru a nahlasovaniu akychkolvek prejavov
korupcie, bez obavy a strachu 2z naslednych
odvetnych opatreni voCi nim.

Neustdle zlepsSujeme systém manaZérstva proti
korupcii.

a protikorupéného programu.

Nebudeme spolupracovat’ s partnermi, u ktorych
bolo v predchadzajicom obdobi opodstatnene
preukazané neetické resp. korupéné spravanie

Prostrednictvom predstavitela pre dohlad nad
dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel
dohliadame na dodrzZiavanie protikorupénej politiky,
protikorupéného programu v akomkolvek styku s
pacientmi, dodavatel'mi a obchodnymi partnermi

Netolerujeme Ziadnu formu diskrimindcie a s plnou
vaznostou resSpektujeme vsetky zakladné l'udské
prdva a slobody.

Pre naplnenie tohto zavazku, vedenie spoloénosti vydava tito Protikorupénu politiku, ktora je zavézna pre vsetkych

zamestnancov spoloénosti.
V Bratislave, dia: 1.10.2020

Ing. Mongi MSOLLY, MBA
generalny riaditef NUSCH, a.s.




