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1 UCEL
Narodny ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s., Bratislava, sa zavazuje podporovat, rodovu

rovnost a zabezpeCovat rovnaké prilezitosti pre vSetkych zamestnancov, vratane zdravotnickeho
personalu, vyskumnych pracovnikov, administrativnych pracovnikov a manazmentu

2 OBLAST PLATNOSTI

Tento plan sa vztahuje na vSetkych zamestnancov NUSCH, a.s. pri¢om vedenie inétittcie
zabezpedi dodrziavanie principov rovnakého zaobchadzania, diverzity a. inkluzie v ramci naboru
zamestnancov, pracovnych podmienok a organizacnej kultury.

3 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Za implementaciu Planu rodovej rovnosti zodpoveda generalny riaditel a veduci pracovnici na
vSetkych urovniach riadenia v spolo¢nosti.

Vedenie zabezpeduje dodrziavanie principov rovnakého zaobchadzania, diverzity a inklizie v ramci
naboru zamestnancov, pracovnych podmienok a organizacnej kultury.

Za implementacie planu zodpoveda kontaktna osoba pre rodovu rovnost — veduci OLZ.
Jeho ulohou je najma:

sledovat rodové zastlpenie zamestnancovia veducich pozicii

podporovat aktivity zamerané na zvySovanie povedomia o rovnosti a nediskriminacii
zhromazdovat relevantné udaje o rodovej rovnosti

informovat’ vedenie o implementacii planu

podporovat zohladfiovanie rodového aspektu vo vyskume

4 POJMY A SKRATKY
41 Pojmy

Rodova rovnost’ — spravodlivé\zaobchadzanie (rovnaké prava, zodpovednosti a prilezitosti) bez
ohladu na pohlavie

Diskriminacia - menej priaznivé zaobchadzanie v porovnani s inou osobou, ktoré sa deje z dévodu
jej pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, veku, sexualnej orientacie, viery, nabozenstva, politického i
iného zmyslanias narodného alebo socidlneho pévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia

4.2 , Skratky

NUSCH, a. s. = Narodny ustav srdcovych a cievnych chordb

5 POPIS CINNOSTI

Narodny ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s. ( dalej aj ako ,NUSCH, a.s.“) si uvedomuje, Ze
diverzita, inkluzivne pracovné prostredie a vyvazené zastupenie Zzien a muzov, prispievaju k vysokej
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kvalite poskytovanej zdravotnej starostlivosti, vedeckej excelentnosti a inovaciam yo vyskume v
oblasti kardiovaskularnych ochoreni.

Principy rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie su zakotvené v internom pracovnom
poriadku. Tento pracovny poriadok obsahuje aj zasadu nulovej tolerancie..voli_akémukolvek
diskriminanému spravaniu, ktora sa vztahuje na vSetkych zamestnancov bez ohladu na pohlavie
alebo iné osobné charakteristiky.

NUSCH, a.s. uplatfiuje zasadu rovnakého odmeriovania za rovnaku pracusbéz ohfadu na pohlavie.
Zamestnanci vykonavajuci rovnaku pracovnu poziciu su odmenovani podlayrovnakych internych
pravidiel a platovych predpisov.

NUSCH, a.s. sa zavazuje udrziavat transparentné, spravodlivé a inkltzivne pracovné prostredie a
pokraCovat v podpore rodovej rovnosti vo vdetkych oblastiach svojej Cinnosti.

Tento plan rodovej rovnosti vytvara ramec pre:

podporu rodovej rovnosti pri nabore a kariérnom raste

vyvazené zastupenie v riadiacich a rozhodovacich poziciach

podporu rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom

podporu inkluzivnej organizacnej kultury

zohladrnovanie rodového aspektu vo vyskume tam, kde je to relevantné
prevenciu diskriminacie, obtazovania a_ rodovo podmieneného nasilia

Tento dokument je verejne dostupny na webovej stranke institucie.

Zber udajov a monitorovanie

NUSCH, a. s. pravidelne vyhodnocuje 'dostupné tidaje o rodovej $truktire zamestnancov.
Monitorovanie mbze zahfhat najma:

e rodové zastupenie zamestnancov podla pracovnych kategorii

e zastupenie Zien a muzoy. vo veducich poziciach

e UCast v komisiach a rezhodevacich organoch

e UCast na vyskumnych projektoch a vedeni vyskumnych aktivit

Tieto informacie supravidelne vyhodnocované s ciefom identifikovat pripadné oblasti na zlepSenie.
Hlavné oblasti opatreni

Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom

Institucia podporuje pracovné prostredie, ktoré umozfiuje zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota.

Podparované opatrenia zahfriaju:

flexibilné pracovné usporiadanie, pokial to povaha prace umoznuje

podporu materskej, otcovskej a rodi€ovskej dovolenky v sulade s legislativou SR

podporu navratu do prace po rodi¢ovskej dovolenke
podporu reSpektujucej pracovnej kultury

Rodova rovnovaha vo vedeni

Institucia podporuje vyvazené zastupenie zien a muzov v riadiacich a rozhodovacich poziciach.
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Opatrenia zahfnaju:
e podporu kvalifikovanych kandidatov bez ohladu na pohlavie pri uchadzani sa o, veduce
pozicie
e transparentné vyberové konania
e vyvazené zastupenie v pracovnych skupinach a komisiach, pokial je to mozné

Rovnost pri nabore a kariérnom raste

Nabor zamestnancov a kariérny postup sa riadia principmi transparentnosti a rovnakého
zaobchadzania.

Opatrenia zahfnaju:

rodovo neutralne pracovné inzeraty

transparentné vyberové konania

rovnaké moznosti vzdelavania a kariérneho rozvoja

rovnaké odmenovanie za rovnaku pracovnu poziciu bez ohfadu na pohlavie

Rodovy aspekt vo vyskume

Ak je to vedecky relevantné, vyskumné projekty zohladiiuji mozné rozdiely medzi pohlaviami a
rodové aspekty pri navrhu $tadii, analyze udajov a interpretacii vysledkov.

Vyskumni pracovnici su podporovani v zohfadfievanistychto aspektov v pripade relevantnosti pre
vyskumnu tému.

Prevencia diskriminacie a obtazovania

Institucia uplatiuje nulovu toleranciu voci diskriminacii, obtazovaniu a nevhodnému spravaniu na
pracovisku.

Zamestnanci mézu podavat podnety prostrednictvom internych mechanizmov. VSetky podnety su
posudzované déverne a spravodlivo.

Institucia zabezpeduje ochranuiesbb, ktoré podaju podnet.

Informovanost’ a vzdelavanie

Institucia podporuje zvySovanieqpovedomia o rovnosti prilezitosti prostrednictvom:
¢ internych informacnych materialov
¢ komunikacie podporujucej reSpektujuce pracovné prostredie
e podpory inkluzivnych vyskumnych pristupov

Implementacia athodnotenie

Tento plan rodovej rovnosti je implementovany na obdobie 2026 — 2031.

Vedenie institucie bude pravidelne hodnotit jeho implementaciu a v pripade potreby prijimat
dopliujuce opatrenia.

Verejna.dostupnost’

Tento dokument je verejne dostupny na webovej stranke Narodného ustavu srdcovych a cievnych
choréb, a.s. Bratislava.
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6 REVIZIE A ZMENY

Revizie azmeny vtomto dokumente je opravneny vykonat spracovatel dokumentu v sulade
so zasadami uvedenymi v RSM.01 — Riadenie internej dokumentacie.

7 SUVISIACA DOKUMENTACIA, ZAZNAMY A ODKAZY

71 Suvisiaca dokumentacia

Gender Equality Plan — english version
PORIADOK.01 - Pracovny poriadok NUSCH, a.s.

7.2 Zaznamy
Bez zaznamov
7.3 Odkazy

Gender equality in research and innovation - Researeh.and innovation

8 PRILOHY
Bez priloh.

9 ROZDELOVNIK


https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-research-and-innovation/democracy-and-rights/gender-equality-research-and-innovation_en
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